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Schulprogramm
Das Schulprogramm des Liittfeld-Berufskollegs in Lemgo
Berufskolleg des Kreises Lippe

Zukunft AusBildung
Mensch-Umwelt-Technik

| Zukunft AusBildung - Mensch-Umwelt-Technik
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DES KREISES LIPPE

LEMGO

Erndhrung/Hauswirtschaft
Gestaltung
Gesundheit/Soziales
Informatik
Technik/Naturwissenschaften

Zukunft AusBildung
Mensch - Umwelt - Technik

Manfred Kreisel, Schulleiter

Wenn Sie sich nach 10 Vollzeitschuljahren an
allgemeinbildenden Schulen fiir das Liittfeld-
Berufskolleg in Lemgo entscheiden, werden wir
Sie auf Inrem Weg in eine erfolgreiche beruf-
liche Zukunft aus Bildung und durch Ausbildung
stiitzen und fordern, sei es in einem unserer
vielfaltigen schulischen Bildungsgange oder

im Rahmen der dualen Ausbildung als Partner
der Wirtschaft. Als Lern- und Lebenshelfer
mdchten wir Sie von Anfang an in diesem neuen
Lebensabschnitt begleiten, Ihre berechtigten
Hoffnungen und Erwartungen erfiillen, aber auch
Ihre Sorgen und Angste verstehen und diese
reduzieren helfen. Dazu steht Ihnen ein engagier-
tes und qualifiziertes Team aus Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Lehramt, im Schulbiiro
Beratungssektor, in der Schulsozialarbeit und im
technischen Dienst zur Verfiigung, das alle nach
dem Grundsatz handelt, dass der Mensch im

Praambel

T

Mittelpunkt des paddagogischen Handelns steht,
und dass wir die Errungenschaften der Technik
mit der hervorragenden Ausstattung des Berufs-
kollegs sowohl fiir Ihre individuelle Karriere als
auch fiir eine nachhaltige Zukunftssicherung in
einer intakten Umwelt einsetzen. Diese Grund-
satze sind in einem intensiven demokratischen
Prozess zusammen mit Schiilerinnen und Schii-
lern, Elternvertretern, Lehrkraften und Betrieben
erarbeitet und durch Leitsétze verschriftlicht
worden. Das war die Basis fiir das Schulpro-
gramm, das die zentralen Aspekte unserer Arbeit
darstellt. Jedoch kdnnen die darin formulierten
padagogischen Ziele, die Standards der berufli-
chen Ausbildung und die positive Ausgestaltung
des Schullebens nur gelingen, wenn Sie sich
auch zu den vereinbarten gemeinsamen Werten
bekennen, unsere Regeln des Zusammenlebens
akzeptieren und aktiv umsetzen.



Wir unterstiitzen unsere Schilerinnen AN Wir arbeiten engagiert und respektvoll mit-
und Schiuler in ihrer individuellen beruf- einander an der Umsetzung unserer Ziele.
lichen und persénlichen Entwicklung.

Wir pflegen als Teil der Forschungs- und
Wir fordern die berufliche Perspektive konse- Bildungsmeile Lemgo-Liittfeld regelmafig in-
quent durch eine Personlichkeitsentwicklung tensive Kontakte zur Wirtschaft, Wissenschaft
in einer von Werten gepragten Gemeinschaft.

und zu anderen Partnern aus der Region.

Wir gestalten
berufsqualifizierenden Unterricht im
Spannungsfeld von Mensch, Umwelt

und Technik. Wir prasentieren unsere Schule

und unsere padagogische Arbeit
regelmafig profilbildend in der
Offentlichkeit.

Wir gestalten unsere Schule und unser Schulleben
fiir eine positive Lern-, Arbeits- und Lebenszeit mit

Wir gehen innovative Wege im Zusammenspiel von
vielfaltigen Angeboten.

Mensch, Umwelt und Technik fiir eine gesunde und
umweltgerechte Zukunft.




Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und
Schiiler in ihrer individuellen beruflichen und
personlichen Entwicklung.

Alle Schiilerinnen und Schiler kdnnen das unterrichtliche Angebot der Bildungsgénge und das
vielfaltige Angebot der Schule an Selbstlernmaglichkeiten nutzen (z. B. Methodentraining,
Selbstorganisiertes Lernen, Lerninseln, Selbstlernzentrum).

Alle Schiilerinnen und Schiler der Bildungsgange mit dem Abschluss der Fachhochschulreife/
Allgemeine Hochschulreife kdnnen bei guten Leistungen an Veranstaltungen der regionalen
Fachhochschulen / Hochschulen teilnehmen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Fachklassen des dualen Systems mit mittlerem Bildungs-
abschluss (Fachoberschulreife) kdnnen bei guten Leistungen an Kursen zur Erreichung der
Fachhochschulreife teilnehmen.

Qualitatsstandards

Alle Schilerinnen und Schiler kdnnen sich nach Bedarf individuell durch die Bildungsgang-,
Klassenleitungen und Beratungslehrkréfte beraten lassen.

Alle Bildungsgange fiihren ihren Ressourcen entsprechend verbindlichen Zusatzunterricht durch.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen persénliche Hilfe durch Lehrkrafte, Schulsozialarbeit und
externe Partner in Anspruch nehmen.

Alle Lehrkrafte und Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter vermitteln bei Bedarf zwischen Auszu-
bildenden und Ausbildungsbetrieb sowie Praktikantinnen und Praktikanten und Praktikumsstelle.

Alle Schillerinnen und Schiler erhalten ein Angebot, den fiir sie optimalen Abschluss zu
erreichen.

Qualitatsstandards



Wir férdern die berufliche
Perspektive konsequent durch eine
Personlichkeitsentwicklung in einer
von Werten gepragten Gemeinschaft.

Wirfordern die Akzeptanz gemeinsamer Werte flir das Schul-, Arbeits- und

Privatieben.
Alle am Schulleben Beteiligten kennen die gemeinsamen Werte und Normen der Schulordnung
und des Schulprogramms.

Wir achten auf unser Gegeniiber und pflegen einen respektvollen und wert-

schatzenden Umgang miteinander.
Alle am Liittfeld Berufskolleg Beschaftigten sowie alle Schiilerinnen und Schiiler pflegen gemein-
sam eine Kultur der Wertschatzung und gegenseitigen Forderung entsprechend der Verhaltens-
grundsatze.

Leitziele Qualitatsstandards

Wir orientieren uns in unserem padagogischen Handeln vor allem an Team-

fahigkeit, Toleranz, Selbststéndigkeit und Verantwortungsbewusstsein.
Alle Bildungsgange halten in ihren Konzepten und didaktischen Jahresplanungen Grundsétze
zur Personlichkeitsentwicklung und Wahrung der kulturellen Vielfalt fest.
Alle Bildungsgange fiihren Einfiihrungstage durch, um Klassengemeinschaften zu fordern und
gemeinsame Werte zu entwickeln.
Alle Bildungsgange integrieren Projekte in den Unterricht, um Eigenverantwortlichkeit und
Selbstbewusstsein zu starken.

Wir stiitzen und férdern solidarisches Handeln sowie vielfaltige Begabungen und

flihren schulweite Veranstaltungen zur Starkung der Schulgemeinschaft durch.
Alle Schilerinnen und Schiiler kdnnen im Rahmen der schulischen Maglichkeiten zusatzliche
Unterrichtsangebote zur Férderung inrer Begabungen wahrehmen.
Alle Projekte werden so konzipiert, dass solidarisches Handeln erforderlich ist.
Alle Klassen konnen an gemeinsamen schulischen Sport- und Kulturveranstaltungen
teilnehmen.

Wirleben demokratische Strukturen durch die Nutzung umfassender Partizipa-

tionsmaglichkeiten.
Alle Mitwirkungsgremien tagen regelméafig im Schuljahr. Alle Gremien beraten und entscheiden
mit den Beteiligten konsensorientiert.
Alle Klassen geben sich eigene verbindliche Klassenregeln in Ubereinstimmung mit der
Hausordnung.

Wir setzen uns flir ein angemessenes Verhalten und Auftreten als Teil der Berufs-

qualifizierung ein.
Allen Schilerinnen und Schiilern wird die Bedeutung eines angemessenen Verhaltens und
Auftretens fiir eine erfolgreiche Berufsbiographie entsprechend der Bildungsgangkonzepte
vermittelt.

Leitziele Qualitatsstandards



10

Wir gestalten berufsqualifizierenden
Unterricht im Spannungsfeld von
Mensch, Umwelt und Technik.

Wir arbeiten interdisziplinér an Projekten, um die Zukunft im Spannungsfeld

Mensch-Umwelt-Technik verantwortungsbewusst zu gestalten.
Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen mindestens einmal jahrlich an einem facheriibergreifen-
den Projekt teil.
Alle Projekte werden mit den Schiilerinnen und Schiilern unter den Aspekten Selbstorganisation,
Selbststeuerung und Selbstverantwortung durchgefiihrt und bewertet.
Alle Bildungsgange beriick-sichtigen in ihren Konzepten den Zusammenhang von Mensch,
Umwelt und Technik.

Wir schaffen im Unterricht eine positive Lernatmosphare.
Alle Bildungsgangplanungen schaffen die Rahmenbedingungen fiir ein férderliches und offenes
Lernklima.
Alle am Lernprozess Beteiligten pflegen einen respektvollen und freundlichen Umgang
miteinander.

Leitziele Qualitatsstandards

Wir unterrichten nach den Anforderungen der aktuellen und zukiinftigen beruf-

lichen Praxis unter Beriicksichtigung des regionalen Arbeitsmarktes.

Wirnehmen unsere Schiilerinnen, Schiiler und Auszubildenden in ihrer Hetero-

genitat emst und fordern sie im Sinne einer inkludierenden Pédagogik.
Alle Bildungsgénge bieten den Schiilerinnen und Schiilern entsprechend der Konzepte die
Maglichkeit, praxisnah berufsbezogen zu leren.
Alle Bildungsgangleitungen tauschen sich jahrlich mit den Kammern, Innungen, Ausbildungs-
und Praktikumsbetrieben liber aktuelle und zukiinftige Anforderungen des Berufsfeldes aus.
Alle Verantwortlichen unseres Berufskollegs aktualisieren zusammen mit dem Schultrager
fortlaufend die technische Ausstattung.

Wirfoérdern besonders die Entwicklung der Handlungskompetenz unserer

Schiilerinnen und Schiiler mit Blick auf ihre berufliche Fort- und Weiterbildung,
Alle Unterrichtskonzepte beriicksichtigen die Erfahrungen, Interessen und den individuellen
Forderbedarf der Schiilerinnen und Schiiler und ermutigen zu eigenen Losungswegen.
Allen Unterrichtskonzepten liegt der Problem I6sende Ansatz zugrunde, um aktives Lernen zu
initiieren.
Alle Bildungsgange arbeiten nach einem abgestimmten Methodencurriculum.
Allen Schiilerinnen und Schiiler werden Mdéglichkeiten und Methoden zum selbstorganisierten
Lernen geboten.

Wir arbeiten auf der Basis einer abgestimmten, transparenten Leistungs-

bewertung.
Allen Schiilerinnen und Schiilern sind die Grundlagen der Leistungsbewertung bekannt.
Alle Bewertungsgrundlagen werden in den Bildungsgangen abteilungsiibergreifend abgestimmt.
Alle Lehrkrafte fordern mit ihren Konzepten und Methoden die Kompetenz zur realistischen
Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler.

Wir erweitern unsere Fachkompetenz durch regelmégige Fortbildung und opti-

mieren kontinuierlich die Qualitat unseres Unterrichts.
Alle Kolleginnen und Kollegen haben die Mglichkeit, entsprechend des schulischen Fortbil-
dungskonzeptes regelmaRig an Fortbildungen teilzunehmen, um ihre fachlichen, didaktischen
und methodischen Kompetenzen zu erweitern.
Alle Lehrkrafte evaluieren mindestens halbjahrlich den Unterricht durch Schiilerriickmeldungen
und kollegialen Austausch.

Leitziele Qualitatsstandards 11
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Wir gestalten unsere Schule und unser
Schulleben fur eine positive Lern-,
Arbeits- und Lebenszeit mit vielfaltigen
Angeboten.

Wir unterstlitzen unsere Bildungs- und Erziehungsziele durch eine darauf
abgestimmte Gestaltung des Liittfeld-Berufskollegs unter aktiver Einbindung aller

Beteiligten.
Alle verpflichten zu einem respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Personen und
Sachen.
Alle sorgen gemeinsam fiir einladende, saubere und gepflegte Raumlichkeiten und schulische
Anlagen.

Leitziele Qualitatsstandards

Wir bieten vielféltige auferunterrichtliche Veranstaltungen an.
Alle erhalten die Moglichkeit, an zusatzlichen Angeboten (z. B. Sport- und Musikangebote, Nach-
hilfeborse oder Zertifikatskurse) teilzunehmen.

Wir 6ffnen unsere Schule fiir eine sinnvolle Nutzung auch aufRerhalb des

Unterrichts.
Alle Raumlichkeiten kénnen nach Absprache von Lemn- und Interessensgruppen auch aufierhalb
des Unterrichts genutzt werden.
Alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen die bestehenden Angebote (z. B. Leminseln, Selbstlern-
zentrum und Bibliothek) nutzen und Vorschlége fiir die Erweiterung des Angebotes unterbreiten.
In allen Bauteilen stehen Aufenthalts- und Kommunikationsbereiche zur Verfligung.

Wirfordern das ehrenamtliche Engagement von Schiilerinnen, Schiilern, Eltern

und Betrieben und verstehen Schulentwicklung als gemeinsame Aufgabe.
Alle Schiilerinnen und Schiiler werden ermutigt, jederzeit konstruktive Beitrdge zur kontinuier-
lichen Weiterentwicklung des Schullebens einzubringen; jede ehrenamtliche Tatigkeit kann auf
Wunsch bescheinigt werden.
Alle Eltern-, Schiiler- und Betriebsvertreter werden tiber die Mitbestimmungsgremien kontinuier-
lich in die Entwicklungsarbeit eingebunden.
Alle Schilerinnen und Schiiler, die sich enrenamtlich fiir die Schule engagieren, werden dafiir in
sinnvollem und rechtlich méglichem Umfang freigestellt.

Wirsehen den Forderverein als wertvolle Erganzung zur Unterstiitzung unserer

padagogischen Arbeit.
Alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen individuell oder als Gruppe in schulischen Projekten
gefordert werden und Unterstiitzung fiir MafSnahmen erhalten, die nicht oder nicht ausreichend
aus dem Schuletat finanziert werden.

Wir pflegen intensive Schulpartnerschaften und beteiligen uns kontinuierlich an

europdischen Projekten, mit dem Ziel, in der persdnlichen Begegnung mit

Menschen im In- und Ausland voneinander zu lemen.
Alle Schilerinnen und Schiler ausgewahlter Bildungsgénge erhalten die Mdglichkeit an Partner-
schaftsprogrammen teilzunehmen.
Alle am Schulleben Beteiligten fordern und unterstiitzen die Teilnahme an internationalen
Projekten.

Leitziele Qualitatsstandards 13
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Wir arbeiten engagiert und respektvoll
miteinander an der Umsetzung unserer
Ziele.

Wir arbeiten an unseren Zielen auf der Grundlage gemeinsamer Werte.
Alle Ziele, ihre Umsetzung, sowie Formen ihrer Evaluation werden in den Gremien unserer Schule
festgelegt.
Alle am Schulleben Beteiligten verpflichten sich, die durch die Gremien des Liittfeld-Berufs-
kollegs festgelegten Werte und Ziele umzusetzen.

Leitziele Qualitatsstandards

Wir stellen die Transparenz unserer Arbeit durch einen regelméafigen Informations-

fluss sicher.
Alle Beschliisse, Festlegungen und Vereinbarungen werden zeitnah schulintern veréffentlicht.
Alle Beteiligten haben Zugang zu den sie betreffenden Beschliissen und Festlegungen.
Alle Interessierten kénnen sich tiber aktuelle Ereignisse und die Arbeit der Gremien des Luttfeld
Berufskollegs informieren.

Wir Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen uns gegenseitig fachlich und padagogisch.
Jeder Bildungsgang legt spezifische Arbeitsabldufe und die entsprechende Ausstattung in einem
Konzept fest.
Alle Beteiligten eines Bildungsganges tauschen sich kontinuierlich auf formeller und informeller
Ebene aus.
Alle neuen Lehrkréfte werden von einem Team aus Schul-, Abteilungs- und Bildungsgang leitung
auf der Grundlage eines Einarbeitungskonzeptes beim Einstieg in unser Berufskolleg begleitet.
Alle neuen Kolleginnen und Kollegen werden ermutigt, aktuelles Wissen und individuelle Kompe-
tenzen in die Arbeit einzubringen.

Wirwerden in unserer unterrichtlichen und padagogischen Arbeit durch die

Schulleitung auf der Basis eines transparenten und professionellen Schulleitungs-

konzeptes unterstitzt.
Alle Mitglieder der Schulleitung arbeiten gemafl dem gemeinsam entwickelten Konzept selbst-
standig in ihren Aufgabenbereichen.
Diese werden im Organisationsplan und in Funktionsbeschreibungen abgebildet.

Wir entwickeln unsere Schule mit Hilfe des Qualitatsmanagements systematisch

in die Zukunft.
Alle am Schulleben beteiligten bringen sich in den Schulentwicklungsprozess ein.
Alle Ergebnisse von Arbeitsgruppen und Gremien werden in der Schulprogrammarbeit
zusammengefiihrt.
Alle Bildungsangebote der Schule werden von Lehrkréften, Schiilern und Schiilerinnen bewertet.
Alle Lehrkrafte bilden sich auf der Grundlage eines gemeinsamen Fortbildungskonzeptes weiter.
Unsere Organisationsentwicklung beruht auf einem abgestimmten Personalentwicklungs-
konzept.

Leitziele Qualitatsstandards 15
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Wir pflegen als Teil der Forschungs-
und Bildungsmeile Lemgo-Littfeld
regelmafdig intensive Kontakte zur
Wirtschaft, Wissenschaft und zu
anderen Partnern aus der Region.

Wir sind aktiver Partner in der Bildungs- und Forschungsmeile Lemgo-Liittfeld.
Alle Kontakt- und Prasentationsmaglichkeiten im Rahmen der Bildungs- und Forschungsmeile
Lemgo-Liittfeld werden aktiv wahrgenommen.

Wir kooperieren mit Schulen der Sekundarstufe | und unterstiitzen besonders die

Berufswahlorientierung der Schiiler und Schiilerinnen.
Allen Schilerinnen und Schiilemn steht vor und wéhrend ihrer Schulzeit und darliber hinaus eine
individuelle Laufbahnberatung zur Verfligung.

Leitziele Qualitatsstandards

Wirverstehen uns als gleichberechtigte Partner im Ausbildungsprozess und
pflegen einen regelmaRigen Informationsaustausch mit den Betrieben.

Alle Lehrkrafte informieren die jeweils zustandigen Betriebe regelmafig iiber den Leistungsstand

und das Verhalten der Auszubildenden.
Zu jedem Ausbildungsbetrieb wird ein personlicher Kontakt hergestellt und gepflegt.

Wir nutzen Synergieeffekte durch die Zusammenarbeit mit Partnerschulen und

-institutionen der beruflichen Bildung.
Allen Schilerinnen und Schiilern wird die Moglichkeit geboten, vom gemeinsamen Personal-,
Medien und Materialeinsatz des Liittfeld-Berufskollegs mit weiteren Schulen und Bildungs-
einrichtungen zu profitieren.

Wir erleichtern den Ubergang Liittfeld-Berufskolleg - Studium durch eine enge

Kooperation mit den regionalen Hochschulen.
Alle Schilerinnen und Schiler kdnnen an internen und externen Veranstaltungen zur Studien-
orientierung und -vorbereitung teilnehmen.

Wir gestalten unser Bildungsangebot in Abstimmung mit der Bezirksregierung,

dem Schultrager und den zusténdigen Stellen als Teil einer regional verantwor-

teten Bildungsregion.
Das Luttfeld-Berufskolleg stimmt sich kontinuierlich mit der Bezirksregierung, dem Schultrager
Kreis Lippe, den drei weiteren Berufskollegs des Kreises sowie den Betroffenen in OWL ab.
Die Schulleitung ist standiges Mitglied der regionalen Konsensrunde und der Berufsbildungs-
ausschisse der Kammern.

Wir sind aktiver Partner im Netzwerk der Lippe Bildung eG.

Das Littfeld-Berufskolleg beteiligt sich regelméfig an den zentralen Aktivitaten zur beruflichen
Bildung bei der Lippe Bildung eG.

Leitziele Qualitatsstandards
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Wir prasentieren unsere Schule und
unsere padagogische A(beit regelma-
f3ig profilbildend in der Offentlichkeit.

Wir schaffen durch unsere gelebte Schulkultur eine Identitat und stellen unser

Selbstverstandnis in einem einheitlichen Erscheinungsbild nach innen und

auflen dar.
Jede Kommunikation nach aufien folgt einem einheitlichen Erscheinungsbild im Rahmen eines
Cl-Konzeptes.
Alle schulischen Veranstaltungen pflegen das Gemeinschaftsgefiihl und starken die Identifika-
tion mit der Schule.

Wir stellen Projekte zur beruflichen, kulturellen, sportlichen und gesellschafts-

politischen Bildung sowie zu Vorhaben und Neuerungen an unserer Schule einer

breiten Offentlichkeit vor.
Jeder kann sich iiber aktuelle Entwicklungen an unserem Berufskolleg im Newsletter, auf der
Homepage und durch weitere Medienangebote informieren.

Wir prasentieren das Luttfeld-Berufskolleg auf Messen und Informationsveranstal-

tungen und in den Medien.
Alle an beruflicher Bildung Interessierte kdnnen sich im personlichen Kontakt iiber die
Bildungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten am Liittfeld-Berufskolleg ausfiihrliche Informa-
tionen verschaffen.

Wir verdffentlichen besondere Leistungen unserer Schilerinnen und Schiiler in

den Medien.
Alle besonders erfolgreichen Schiilerinnen und Schiiler werden ausgezeichnet und in den
Medien vorgestellt.

Wirinformieren und beraten (iber die Bildungsangebote unserer Schule.
Jeder kann sich auf unserer Homepage, durch unser Beratungsmanagement am Liittfeld-Berufs-
kolleg und unsere Schulpaten iiber die Bildungsangebote am Liittfeld-Berufskolleg sachkundig
machen.

Wir pflegen gute Kontakte zu den regionalen Medien.
Alle Medienvertreterinnen und Medienvertreter kdnnen sich ein Bild tiber die Aktivitaten an
unsere Schule machen und dariber berichten, sie werden von uns in der Berichterstattung
unterstitzt.

Leitziele Qualitatsstandards 19



Wir gehen innovative Wege im Zusam-
menspiel von Mensch, Umwelt und
Technik fir eine gesunde und umwelt-
gerechte Zukunft.

Wir flihren umwelt- und gesundheitsgerechte Projekte durch und befahigen unsere

Absolventinnen und Absolventen, eine lebenswerte Zukunft zu gestalten.
Alle Lehrkrafte unterstiitzen die Beteiligung an internen und externen Projekten zum Umwelt-
schutz und zur Gesunderhaltung.

Leitziele Qualitatsstandards

Wir entwickeln bestehende Bildungsgange standig weiter und reagieren mit neuen
Bildungsgangen auf die Veranderungen unserer Gesellschaft.
Alle Bildungsgange basieren gleichberechtigt auf
- dem regionalen Bedarf der Wirtschaft
- dem gesellschaftlichen Bedarf
- den individuellen Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiler
Alle Bildungsgange beriicksichtigen in ihren Konzepten und Planungen das umweltgerechte und
gesundheitsbewusste Handeln.
Alle Manahmen selbstorganisierten Lernens haben auch das Ziel der individuellen Gesund-
erhaltung.

Wirfordern bei Schiilerinnen und Schiilern, Mitarbeitenden und Lehrkraften ein

ausgepragtes Gesundheitsbewusstsein.
Alle Bildungsgénge integrieren Mafinahmen zur Gesunderhaltung am Arbeits- und Lemplatz in
ihre didaktische Jahresplanung.
Alle Lehrkrafte haben die Méglichkeit, an der Schule Sportkurse zur Pravention von gesundheit-
lichen Problemen zu besuchen.

Wir verbessern kontinuierlich unsere Lern- und Arbeitsumgebung nach aktuellen

Erkenntnissen der Gesundheitsforschung.
Alle am Schulleben Beteiligten achten das Recht der Anderen auf eine gesunde und saubere,
rauchfreie Lernumgebung, und alle Lehrkrafte sorgen fiir die Umsetzung.
Jede Investition erfolgt auch unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit und Gesunderhaltung.

Wir nutzen die spezifischen Fachkompetenzen von Akteuren aller Abteilungen

unserer Schule fiir ein gesundes und umweltgerechtes Miteinander.
Alle dafiir qualifizierten Lehrkréfte bringen ihre spezifischen gesundheitlichen und umwelt-
relevanten Kompetenzen zum Nutzen der gesamten Schule ein.
Allen am Schulleben Beteiligten steht ein Angebot zur gesunden Eméahrung zur Verfiigung.

Wir praktizieren Umweltschutz und achten auf Ressourcenschonung.
Alle am Schulleben Beteiligten sorgen gemeinsam dafiir, dass Wertstoffe dem Recyclingsystem
wieder zugefiihrt werden.
Alle Méglichkeiten zur Verbesserung der Energieeffizienz werden bei unseren Planungen und
Konzepten berticksichtigt.

Leitziele Qualitatsstandards
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